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Was uns leitet

Ein effektives Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt an Schulen schafft eine
Kultur der Achtsamkeit und gegenseitigen Verantwortung. Fur ein Erkennen und fur
den Umgang mit sexualisierter Gewalt ist es erforderlich, dass sowohl Lehrkrafte, als
auch padagogisches Personal an regelmafigen Fortbildungen teilnimmt. Zusatzlich
sind eine altersgerechte Aufklarung sowie eine Sensibilisierung der Schulerinnen und
Schuler zu Themen wie Kdrperautonomie, gesunde Beziehungen und Hilfsangebote
zu verrichten. Um einen gelingenden Praventionsprozess zu gewahrleisten, sollten

zusatzlich externe Fachkrafte und Beratungsstellen miteinbezogen werden.

Eine Intervention kann gelingen, wenn klare Handlungsweisen fur Lehrkrafte,
Schulleitung und padagogisches Personal zum Umgang mit Verdachtsfallen oder
Vorfallen formuliert sind. Hierzu gehért die Benennung von Ansprechpersonen und
Vertrauenslehrern an die sich die Schilerinnen und Schuler wenden kénnen. Ebenso
ist eine enge Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe, der Polizei und Beratungsstellen
zur Unterstutzung von Betroffenen erforderlich. Um die Aktualitat nicht aus den
Augen zu verlieren, muss ein solches Schutzkonzept regelmafig tUberprift und

angepasst werden.

Zwingend notwendig ist eine organisatorische Verankerung dieses Konzeptes in das
Schulprogramm und in die Schulordnung mit der Einbindung aller Beteiligten wie
Schulleitung, Lehrkrafte, padagogischem Personal, Eltern und Erziehungsberechtigte
sowie Schulerinnen und Schiuler. Zusatzlich bedarf es einer Benennung von

Verantwortlichen fir die Umsetzung und Koordination des Schutzkonzeptes.

Die Entwicklung und Umsetzung eines solchen Schutzkonzeptes ist ein
kontinuierlicher Schulentwicklungsprozess, der die gesamte Schulgemeinschaft

einbindet und eine Kultur der Achtsamkeit und Pravention fordert.




Verhaltenskodex

Vertrauen und Nahe gehdren zur taglichen padagogischen Arbeit. Somit muss der
Schulalltag zwischen jeglichem schulischen Personal (Lehrkraften,
Betreuungskraften, Erzieherinnen und Erziehern, ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Praktikantinnen und Praktikanten und weiterem schulischen
Personal — im Folgenden zusammengefasst unter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),
den Schulerinnen und Schulern und deren Erziehungsberechtigten von
gegenseitigem Vertrauen, Respekt und gegenseitiger Achtung gepragt sein.

Um den Missbrauch dieses Vertrauens und der Nahe fir (sexualisierte) Gewalt und
ihrer Vorbereitung vorzubeugen, dient der vorliegende Verhaltenskodex unserer
Schule als zentrales Praventionsinstrument und Orientierungsrahmen fur den
grenzachtenden Umgang mit Schulerinnen und Schulern in einem angemessenen
Verhaltnis von Nahe und Distanz.

Die Einhaltung der im Verhaltenskodex formulierten Vereinbarungen bietet beiden
Seiten Schutz: Schilerinnen und Schilern vor (sexueller) Gewalt und den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor unbegriindeten Verdachtsmomenten.

Der Verhaltenskodex beinhaltet alterstaugliche Regelungen fur Situationen, die fur
(sexuelle) Gewalt leicht ausgenutzt werden kdénnten und die in der Risikoanalyse der
Schule zu Tage getreten sind.

Der Verhaltenskodex wird mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule
ausfuhrlich in Dienstbesprechungen erortert. Neues Personal erhalt den
Verhaltenskodex zu Dienstbeginn in Schriftform als Unterweisung und ist zur

Einhaltung verpflichtet.

Durch die Verinnerlichung und Sensibilisierung der Inhalte des Verhaltenskodexes
kann dem Entstehen von Geruchten und unangemessenen Reaktionen vorgebeugt

werden.




Achtsamkeit im Schulalltag

Schulfremde Personen werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
angesprochen und nach ihrem Anliegen gefragt.
Im Schulalltag auftretende Grenzverletzungen werden wahrgenommen und in einem

angemessenen Rahmen thematisiert.

Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen

Situationen

Ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz ist notwendig.
Deshalb achten wir darauf, dass keine korperlichen und emotionalen Abhangigkeiten
entstehen konnten. Die Verantwortung dafur liegt immer bei den Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern und nicht bei den Kindern!

« Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht, Projekte usw. fiihren wir
nur in dafur vorgesehenen geeigneten Raumen durch, die jederzeit von aul3en
zuganglich sind.

« Ohne padagogische Begrundung oder Absprache im Team werden wir kein
Kind besonders bevorzugen, benachteiligen, belohnen oder sanktionieren.

« Verwandtschaftsverhaltnisse und bestehende Privatbeziehungen zu

Schulerinnen und Schulern bzw. deren Familien legen wir offen.
» Private Beziehungen haben keinen Einfluss auf die Betreuungssituation.

« Individuelle Grenzempfindungen nehmen wir ernst, respektieren sie und

kommentieren sie keinesfalls abfallig.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperkontakte ermoglichen ein vertrauensvolles Miteinander. Deshalb wollen wir sie
nicht grundsatzlich zum Problem erklaren oder ganz vermeiden.
Entscheidend ist, dass der Kontakt altersgerecht und dem jeweiligen Kontext

angemessen ist. Das setzt die freie oder auch erklarte Zustimmung durch die




Minderjahrigen voraus. Ablehnung akzeptieren wir grundsatzlich. Fur die
Grenzwahrung sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich. Auch wenn

Impulse nach zu viel Nahe von unseren Kindern ausgehen sollten.

Wir unterlassen unerwinschte Beruhrungen und korperliche Annaherungen.

« Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen gestalten wir so, dass Minderjahrige
angstfrei teilnehmen kénnen und die reale Mdglichkeit haben, sich
Berlhrungen zu entziehen, wenn sie es mochten.

» Keine Schulerin und kein Schuler darf von uns als Beziehungsperson
manipuliert oder unter Druck gesetzt werden. Wir bestarken die Kinder, ihre
Ablehnung offen zu kommunizieren.

« Wir achten bei kdrperlicher Nahe auch auf unsere eigenen Grenzen und

kommunizieren diese ebenfalls.

« Kurze freundliche Umarmungen zur Begrif3ung seitens der Schulerinnen und
Schiler, ein anerkennendes Schulterklopfen durch uns Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, einen Arm trostend um die Schultern gelegt bei Kummer und
Schmerz: das sind Beruhrungen und Korperkontakte, die wir bei unserer
Arbeit mit jungeren Kindern als angemessen empfinden, natirlich nur mit

Zustimmung der Kinder.

« Zum Selbst- und Fremdschutz erachten wir entsprechende Kérperkontakte

unter Umstanden als notwendig.

Sprache, Wortwahl, Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kbnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder
gedemdtigt werden. Durch eine von Wertschatzung gepragte Kommunikation und
einen auf die Bedurfnisse und das Alter angemessenen Umgang kénnen wir

hingegen das Selbstbewusstsein von Schulerinnen und Schulern Starken.

* In Gesprachen wahlen wir Sprache und Wortwahl so, dass die individuellen
Grenzempfindungen der uns anvertrauten Schuilerinnen und Schaler immer

geachtet und gewahrt bleiben. Wir fiihren eine respektvolle Kommunikation.




« Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind sich ihrer Rolle als Sprachvorbilder
bewusst.

» Auch bei einer nonverbalen Kommunikation achten wir auf Angemessenheit
und Gewaltfreiheit.

« Wir verwenden in keiner Form sexualisierte Sprache oder Gestik (zum
Beispiel sexuell gefarbte Kosenamen oder Bemerkungen, sexistische
»Witze" und geben weder Kommentare noch Bewertungen zu den korperlichen
Veranderungen der Schulerinnen und Schiler (kérperliche Entwicklung) ab.

» Wir sorgen fur ein vertrauensvolles Klima, damit sich die Schulerinnen und
Schuler bei Kummer und Sorgen an uns wenden und sich uns anvertrauen.
Mitteilungen behandeln wir respektvoll. Wir bestarken die Schilerinnen und
Schuler, sich zu 6ffnen. Vokabeln, die Druck ausuben (,Petze(n)",
»,Geheimnis®, usw.), akzeptieren wir nicht.

« Wir achten darauf, dass auch unter den Schulerinnen und Schulern ein
respektvoller Umgang herrscht; Beleidigungen, Herabsetzungen,
BloRstellungen usw. akzeptieren wir nicht.

« Grenzuberschreitendes verbales und nonverbales Verhalten, das wir bei
Schulerinnen und Schilern beobachten, thematisieren und unterbinden wir.

« Wir suchen das Gesprach mit den Schilerinnen und Schilern (und deren
Sorgeberechtigten), wenn sie nicht adaquat gekleidet sind (z.B rutschende
Hosen, die ungewollte Einblicke geben).

« Wir achten darauf, dass in unserer Schule alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter angemessene Kleidung tragen und sich ihrer Vorbildfunktion

bewusst sind.

Beachtunqg der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut. Durch klare Verhaltensregeln achten
und schutzen wir nicht nur die individuelle entwicklungsgemale Intimsphare der

Schulerinnen und Schuler, sondern auch unsere eigene.




Wir machen uns vor dem Betreten von Umkleideraumen bemerkbar und
betreten diese nur zu Aufsichtszwecken.

Wir fuhren kein gemeinsames Umkleiden, keine gemeinsame Korperpflege
und kein gemeinsames Duschen im gleichen Raum mit den uns anvertrauten
Schulerinnen und Schulern durch. Gegebenenfalls legen wir im Hinblick auf
die Geschlechtertrennung eine Reihenfolge fest (zum Beispiel erst die Jungen,
dann die Madchen, oder altersentsprechend gemeinsam in Badekleidung; wir
duschen auch dann nicht gemeinsam mit den Schulerinnen und Schulern!).
Das Schamgeflhl der Schilerinnen und Schiler achten wir unbedingt,

nehmen es ernst und kommentieren es nicht.
Zu der Beachtung der Intimsphare gehoren auch die Toilettengange. Wir

achten darauf, dass die Schulerinnen und Schiler mdglichst zu den

Pausenzeiten auf die Toilette gehen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit digitalen Medien und sozialen Netzwerken ist heute

selbstverstandlich. Die Medienerziehung ist ein Teil unsere Bildungsauftrages. Zur

Forderung der Medienkompetenz ist ein professioneller Umgang damit besonders

wichtig. Die Auswabhl der digitalen Materialien treffen wir im Sinne des

Jugendschutzes, der Altersvorgabe und einer sinnvollen Padagogik.

Foto- und Filmmaterial fertigen wir niemals ohne Zustimmung der
Schulerinnen und Schiiler und deren Sorgeberechtigten an, noch
veroffentlichen wir dies. Bei Veroffentlichung in adaquaten Medien
(Homepage, Schuler- oder Tragerzeitung, Aushang/Plakat usw.) liegt uns eine
schriftliche Einverstandniserklarung der Sorgeberechtigten vor

Der Datenschutz wird von uns eingehalten.

Zum Schutz aller am Schulleben beteiligten Personen ist die Nutzung von
Handys oder Smartwatches sowie anderen aufzeichnungsfahigen Geraten
von Bild und Ton an unserer Schule zu Unterrichtszeiten und im

Verwaltungsbereich untersagt. Bei Nichtbeachtung sind die oben genannten




Gerate einzubehalten. Die Rickgabe kann unter Umstanden auch nur an die
Sorgeberechtigten erfolgen, damit ein Aufklarungsgesprach gefuhrt werden
kann. Hier behalt sich die Schule konzeptionelle Anderungsméglichkeiten vor.
Bei bereits angefertigtem Filmmaterial muss der Schiler oder die Schilerin
unter Aufsicht das aufgezeichnete Material unwiderruflich 16schen oder aber
die Sorgeberechtigten die einbehaltenen Gerate abholen und verpflichtend
daflr Sorge tragen, dass das aufgezeichnete Material unwiderruflich geléscht

wird.

Sollten Schilerinnen und Schuler fir Notfalle oder Ausnahmesituationen ein
Handy oder eine Smartwatch mit in die Schule bringen mussen, ist dies im
Einzelfall zu prufen. In diesem Fall achten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
darauf, dass die Gerate wahrend des gesamten Aufenthalts in der Schule
ausgeschaltet in der Tasche bleiben.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind sich ihrer Rolle als Vorbilder bewusst
und nutzen ihre digitalen Gerate nur im Rahmen der padagogischen Arbeit

oder in Ausnahmesituationen.

Geschenke und Vergiinstiqungen

Geschenke, Vergunstigungen und Bevorzugungen kdnnen, besonders wenn die nur

ausgewabhlten Anvertrauten zugutekommen, deren emotionale Abhangigkeit und das

Geflhl férdern, dass sie etwas schuldig seien. Das gilt auch fir und Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter bei Annahme von Geschenken.

Geschenke oder Verglnstigungen an einzelne Schilerinnen und Schiler

erlauben wir nur in einem begrindeten padagogischen Kontext.

Wir nehmen als Einzelperson keine Geschenke an, die Uber ein
angemessenes Mal} hinausgehen. Unser Team als Gesamtes darf sich Gber
kleine, angemessene Aufmerksamkeiten (zum Beispiel Geback zu Festtagen,

Blumen oder Ahnliches) freuen.




Fortbildungen

Der Wissensstand zu den verschiedenen Gewaltformen soll durch die Qualifizierung
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Kindern arbeiten, aufgebaut und mit
Fortbildungen auf dem neuesten Stand gehalten werden.

Somit bilden wir uns regelmafig fort, um ein mdglichst umfangreiches Wissen zu
erlangen, welches uns ermdglicht, die Relevanz des Themas zu durchdringen und
die notige Sensibilitdt zu entwickeln, um bei Vermutungen und Verdachten

angemessen handeln zu konnen.

Umgang mit Fehlverhalten

RegelverstoRe gegen den Verhaltenskodex mussen gemeldet, thematisiert und unter

Berucksichtigung des Einzelfalls unterbunden werden.

Unsere Malinahmen zielen darauf ab, dass die Schilerinnen und Schiler in die Lage
versetzt werden, ihr Verhalten zu reflektieren und sie fir das Thema zu
sensibilisieren, damit ein angemessener, respektvoller Umgang von allen an Schule

beteiligten Personen gewahrleistet ist (Intervention/Beschwerdemanagement).

Somit tragen wir dazu bei, die uns anvertrauten Schuilerinnen und Schuler zu einer

vertrauensvollen und wirdigen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu befahigen.

Umgang mit unbegrundeten Verdachtsmomenten/Rehabilitation

beschuldigter Personen

Im Rahmen unseres Beschwerdemanagements und Beratungsverfahrens tragen wir
daflr Sorge, dass jede Beschwerde und jeder Verdacht ernst genommen und mit
allen Beteiligten aufgeklart wird.

Mit dieser transparenten Vorgehensweise tragen wir zur Rehabilitation beschuldigter

Personen bei unbegrindeten Verdachtsmomenten bei.




Pravention/ Potenzialanalyse

An vielen Schulen existieren unterschiedliche PraventionsmalRnahmen zur
Vermeidung von Konflikten, zur Starkung des Selbstwertes, Alkoholpravention, der
Starkung des Teams innerhalb einer Klassengemeinschaft und so weiter, die die
Schulerinnen und Schiiler in einer mindigen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

und in der Benennung ihrer Gefuhle und Bedurfnisse starken.

Im Rahmen einer Potentialanalyse mit der Fragestellung ,welche praventiven
Strukturen oder MaRnahmen sind an unserer Schule schon etabliert?* werden die
gesammelten und vorhandenen MalRnahmen und Strukturen an dieser Stelle gelistet
und im Hinblick auf die Ergebnisse einer moglichen Risikoanalyse fokussiert, erganzt

und/ oder evaluiert werden.

Themal/ MaBnahme Zeitpunkt der Durchfiihrung

Max & Mina Im Frahjahr in Klasse 5

Medienkompetenztraining

Teambuilding Zeitnah nach Beginn des Schuljahres in
Klasse 5
Tom & Lisa Im Frahjahr in Klasse 7

Alkoholpravention

Was kostet das Leben Im Frahjahr in Klasse 8

Lebensplanung

DROBS Aktuell in Neuplanung

Drogenpravention

Die Durchfihrung der Praventionsmaf3nahmen ist transparent fur alle gestaltet,
sodass ein Austausch zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule
stattfinden kann und somit die Schilerinnen und Schuler bestmaoglich inhaltlich Gber

den Zeitraum der MalRinahmen begleitet werden kdnnen.




Partizipation

Der Schritt zur systemischen Begleitung von Kindern und Jugendlichen an
Entscheidungen, die sie betreffen, starkt deren Position und verringert das

Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Minderjahrigen.

Eine beteiligungsorientierte Organisation in dem System (Ganztags-)Schule
erleichtert den Zugang zu den Kinderrechten (s. UN-Kinderrechtskonvention als
wichtigste volkerrechtliche verbindliche Regelungsgrundlage fur die Rechte von
Kindern — in Deutschland verbindlich seit 2010) und macht Kinder und Jugendliche

kritikfahig, wen sie Anlass zu Beschwerden haben.

Mitbestimmungsgremien wie zum Beispiel die in regelmaligen Abstanden
stattfindende SV-Sitzungen oder auch die Teilnahme an U-18 Wahlen sind wichtig,
denn die positive Erfahrung mit diesen Formaten kann Kindern und Jugendlichen
authentisch vermitteln, dass sie tatsachlich gehort werden und somit Einfluss auf die

Gestaltung des Einrichtungslebens haben.

In diesem Sinne ist uns die Partizipation aller Schilerinnen und Schiler sowie die

Transparenz von MalRnahmen ein besonderes Anliegen.

Die Schulerinnen und Schuler fuhlen sich wertgeschatzt, wenn sie sich bei Fragen
des Schullebens einbringen kénnen. So erfahren sie ihre individuelle
Handlungskompetenz, lernen, empathisch zu agieren und erhalten ein erstes

Demokratieverstandnis.

Fir alle dies bezogenen MalRnahmen gilt, eine bestmdgliche Transparenz (fur alle an

Schule Beteiligten) durch einheitliche Regeln und Ablaufe zu schaffen.

Orientierung bietet hier in erster Linie unsere Schulordnung.
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Beschwerdemanagement

Schulen bendtigen Beschwerdestrukturen, die von den Schilerinnen und Schilern

niederschwellig genutzt werden konnen.

Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement ist ein Zeichen dafur, dass man
sich daruber bewusst ist, dass Schulerinnen und Schuiler mit Problemen aller Art
konfrontiert sein konnen, bei deren Losung die Hilfe von Erwachsenen sinnvoll ist.
Dabei ist es unerheblich, ob die Ursache des Problems inner- oder auf3erhalb der
Einrichtung liegt.

Auch fur Sorgeberechtigte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muss klar und
transparent formuliert werden, an welche Personen sie sich mit ihnren Anliegen
wenden kdnnen und auf welche Art und Weise sie diesbezlglich eine Rickmeldung

erhalten.

FUr Schulleitungen bedeuten gut funktionierende Beschwerdeverfahren, mehr
Gewissheit darUber zu haben, dass sie friihzeitig GUber problematische Vorgange,
Missstande oder Fehlverhalten aller an Schule beteiligten Personen informiert

werden und entsprechend handeln kdnnen.

Fiur das Thema sexuelle Gewalt sollte neben den allgemeinen Beschwerdestrukturen

eine konkrete Ansprechperson innerhalb der Einrichtung benannt werden.

Beschwerdeeingabe durch Schilerin/Schiiler — Ansprechpartner:

Klassenlehrkraft/ Schulsozialarbeit/ Vertrauenslehrkraft

Beschwerdeeingabe durch Sorgeberechtigte — Ansprechpartner:

Klassenlehrkraft/ Schulsozialarbeit/ Schulleitungen

Beschwerdeeingabe durch Mitarbeitende — Ansprechpartner:

Lehrerrat, Gleichstellungsbeauftragte(r)/ Schulleitung/ Anstellungstrage

11



Intervention

Der Interventionsplan regelt das konkrete Vorgehen im Falle eines Verdachts

beziehungsweise eines geschehenen Ubergriffs. Der Interventionsplan allein bleibt

wirkungslos, wenn nicht parallel dazu das Beschwerdemanagement der Schule
aufgebaut beziehungsweise gepflegt wird. Zum einen arbeiten die Schulen im
markischen Kreis mit dem Interventionsplan ,Verfahrensablauf zur Vereinbarung
gemaf §§ 8a und 72a SGB VIl und § 42 Abs. 6 SchulG NRW* und den
dazugehorenden Dokumentationsbogen. Diese beiden Dokumente stammen aus der
Kooperationsvereinbarung des Regionalen Bildungsnetzwerkes ,Schutz von Kindern
und Jugendlichen im Markischen Kreis (Stand Mai 2012)".

Ferner ist nun ein weiterer Verfahrensablauf, der mit entsprechenden Dokumenten
hinterlegt wurde, der neuen ,Kooperationsvereinbarung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen im MK (Stand Juni 2024)" zu entnehmen.

Die oben genannten Verfahrensablaufe beziehen sich auf den Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung im au3erschulischen Bereich bzw. im hauslichen Umfeld.

Die Bezirksregierung Arnsberg hat dartber hinaus den Interventionsplan bei

Verdacht auf Ubergriffe durch Lehrkrafte entwickelt.
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Kooperationspartner/ Ansprechstellen

e Schulpsychologische Beratungsstelle fir den MK
FreiheitstraRe 31, 58762 Altena, Tel.: 02352-9667535,

r.sirringhaus@maerkischer-kreis.de

e Zweckverband fur psychologische Beratung und Hilfen
Corunnastral’e 2, 58636 Iserlohn, Tel.: 02371-47827-10
beratungszentrum-iserlohn@zfb-iserlohn.de

e Caritasverband Iserlohn, Hemer, Menden, Balve e.V.
Karlstrale 15, 58636 Iserlohn, Tel.: 02371-81860

info@caritas-iserlohn.de

e Markisches Kinderschutz-Zentrum
Paulmannshoher Str. 14, 58515 Liidenscheid, Tel.: 02351-463915

info@maerkisches-kinderschutzzentrum.de

e Kinderschutzberatung im Markischen Kreis, Jugendamt
Heedfelder Stralle 45, 58509 Ludenscheid, Tel.: 02351-9666626
kinderschutzberatung@maerkischer-kreis.de

e Polizei Kriminalpréavention / Opferschutz
Elsa-Brandstrom-Str. 15, 58675 Hemer, Tel.: 02372-9099-0 (Vermittlung)

kpo.maerkischer-kreis@polizei.nrw.de
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Verfahrensablauf zur Vereinbarung

geman 88 8aund 72 aSGB VIl und § 42 Abs. 6 SchulG NRW

Kind fallt auf

Einschdtzung Liegen gewichtige Anhaltspunkte fir eine KWG vor? (vgl. Anlage 1)

> Anlage 2
Bestdtigung Ausschluss
der gewichtigen von gewichtigen
Anhaltspunkte Anhaltspunkten
Gefihrdung Akute Gefihrdung Weitere allgemeine

Risikoeinschiatzung
Beratung unter
Hinzuziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft

> Anlage 3a

#

Keine Gefahrdung

Erarbeitung von
SchutzmaBRnahmen

%

Beobachtung oder
Einleitung geeigneter

MafBnahmen in der Schule
Einschaltung des

Jugendamtes (vgl. & 6)
> Anlage 2 mit
Vermerk der Schulleitung
> Anlage 3

Rickmeldung zum
Verfahren an die Schule
durch das Jugendamt

» Anlage 4 +5

Einbeziehung von Personensorgeberechtigten und Kindern (vgl. § 5)

4

SchutzmaBnahmen
werden angenommen
(vgl.885+6)

- Aufzeigen von Wegen
und Mdglichkeiten

> Ordner mit Adressen

+ Hinwirken auf Hilfen

+ Nachvollziehbare
Absprachen/Vereinba-
rungen bzgl. der Schutz-
mafBnahmen treffen
(Inhalte: Hilfen, Umfang,
Ziel)

%

Kontrolle und Dokumentation
durch die Schule auch bei
internen Maflnahmen

b

Ende, sobald die Gefahrdung
nicht mehr besteht

SchutzmaBnahmen
werden nicht angenommen
(vgl. 885 +6)

Einschaltung des
Jugendamtes (vgl. § 6)
> Anlage 2 mit

Vermerk der Schulleitung
> Anlage 3

Rickmeldung zum
Verfahren an die Schule
durch das Jugendamt

> Anlage 4 +5

Zu jeder Zeit kann Kontakt zur
insoweit erfahrenen Fachkraft
aufgenommen werden!



o

Ablaufschema zur Wahrnehmung des Schutzauftrages

Erste Information /Wahmehmung von ,gewichtigen
Anhalispunkten® filr eine Kindeswohlgefdhrdung

> Dringlichkeitspriifung des Falls; Gefahr im Verzug?

s Sicherheitssituation des Kindes / Gefahrdungsrisiko

» Dokumentation der Wahrnehmung (Gefdhrdungs-
einschitzungsbhogen)

Konkretisierting der Gefihrdungseinschatzung Im Team (mit Kin-
derschutzfachkraft /insoweit erfahrener Fachkraft)

Informationssichtung (Welche Tatsachen sind bekannt?)
Hypothesenbildung (Lassen dieverliegenden iformationen und
Anhaltspunkte aufeine Kindeswohlgefahrdung schlieBen?)

> Erarbeitung und Yorbereltung des weiteren Vorgehens (Welche
Moglichkeiten der Thematisierung mit der Familie bestehen?}
Dokumentation der Beratungsereebrisse

Einbeziehung der Erziehungsberechtisten-und des

Kindes /jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung (soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes /

fugendlichen nicht in Frage gestellt wird}

5 Information der Familie Gber Gefahrdungseinschatzung
Ansprechen derSorgen um das Kind /{ugendlichen
Klarung der Situation
Prohlemakzeptanz? Problemkongruenz?

Hilfeakzeptanz?

Hinwirken auf die tnanspruchnahme von Hilfen

Ggf. eigene Hilfen zur Abwendung der Gefdhrdung anbieten
Schutzplan aufstelien und Vereinbartingen treffen
Daokumentation

Bewertung des Hilfeprozesses  der Situation im Tean mit Kinder-
schutzfachkraft / insoweit erfahrener Fachkraft:

Uberpriifung der Vereinbarungen im Sehutzplan pach festzeles-
tem Zeitpian
Gewahrieistung des Kindeswolils?

» Vorliegen elnesakuten Handlungsbedarfs durch das Jugendamt?
Nimmt Familie Hilfe an?
Weitere Hilfen erforderlich?
Dokumentation der Beratungs- und Entscheidungsergebnisse

Quellen

1. Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e,V (2012): Kiki - Eine Arbeitshilfe rum Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen. 5. AM 20. Wuppertal.

2. Thomas Meysen: § Ba Schutzaufirag bei Kindeswohlgefshidung in: | Milnder, Th. Meysen, Th. Trenczek (Hrsgh: Frankfurter Kommentar zum SGB VIl {2013). 5. 131, Baden-Baden.
3. Reinhold i von Th u am 23.02.2007 in Hamburg.
. iff defmedia/pdifsymp-hh-schone | am 22.08.2014)

—————————

Gestrichelte Linien beschreiben das Vorgehen
in eventuell auftretenden Fillen, in denen das
Standard-Szenario nicht greift



